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คณะทำงาน 

 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบล   ประธานคณะทำงาน 

หัวหนาสานักปลัด     คณะทำงาน 

ผูอำนวยการกองคลัง     คณะทำงาน 

ผูอำนวยการกองชาง     คณะทำงาน 

ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  คณะทำงาน 

ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม   คณะทำงาน 

หัวหนาฝายการเจาเจาท่ี    เลขานุการคณะทำงาน 
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     นายกองคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง 

   รองนายกองคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

คำนำ 

 
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกาหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 

จริยธรรม พ.ศ.2462 จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อใหหนวยงาน

ของรัฐใชเปนหลักในการกาหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวา 

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวเพื่อใหการดาเนินการจัดทาประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตาบลตั้งใจ จึงไดจัดรวบรวม

ตัวอยางพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมของเจาหนาที่ของรัฐ สาหรับใชเปนคูมือหรือกรอบแนวทางในการ

จัดทาประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลางบริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐ โดยคณะทางานในการ

ประชุมครั้งท่ี1 /2566 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบกับหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม

และตัวอยางพฤติกรรมสาหรับใชเปนคูมือหรือกรอบแนวทางในการจัดทาประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลาง 

บริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐองคการบริหารสวนตาบลตั้งใจ หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือคาอธิบายและ

ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของรัฐ จะเปนประโยชนตอองคกร ซ่ึงหากทาน

ไดพบขอบกพรองอันควรแกไข หรือประสงคจะใหคาแนะนาเพื่อประโยชนตอการดาเนินการในระยะตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง ยินดีนอมรับและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง 

มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

หนา 

 

มาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

หลักการและเหตุผล            ๑ 

คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม      4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามไดบัญญัติให “รัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว” และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) 

บัญญัติให “ใหมีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานบุคลากรภาครัฐเพื่อจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยาง

แทจริงเขามาทำงานในหนวยงานของรัฐและสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของ

งานของแตละบุคคล มีความซ่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง โดยคิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและ 

การบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการ

ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา” โดยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ 

ไดมีมติมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) กำกับดูแลหนวยงานผูรับผิดชอบการดำเนินการ

เตรียมการใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม โดยการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม 

บุคคลของหนวยงานของรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 

และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รวมกับองคกรกลางบริหารงานบุคคล

ประเภทตาง ๆ รับผิดชอบดำเนินการก.พ. และองคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ เห็นควรเสนอเปน 

กฎหมายระดับพระราชบัญญัติเพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจดานจริยธรรมภาครัฐมีสภาพบังคับเกิด

ประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดให “มาตรฐานทางจริยธรรม” 

คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบดวย 

๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒) ซ่ือสัตยสุจริตมีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว องคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ จะตองนําไปใช 

เปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล  จริยธรรม และใชเปนหลักเกณฑ การประพฤติปฏิบัติตนในการ

ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรหรือไมควรกระทำของเจาหนาที่รัฐ ซึ่งจะทำใหประมวล

จริยธรรมท่ีจัดทำข้ึนมีความสอดคลองและไมต่ำกวามาตรฐาน 
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ทางจริยธรรมท่ีกฎหมายกำหนด ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๘ สิงหาคม  

๒๕๖๑ ไดมีมติอนุมัติหลักการของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑) กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ “เจาหนาท่ีของรัฐ” 

๒) กําหนดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ประกอบดวยนายกรัฐมนตรี 

หรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน ผูแทน ก.พ. เปนรองประธาน ผูแทนองคกร

กลางบริหารงานบุคคลนอกจาก ก.พ. ผูแทน ก.พ.ร. ผูแทนศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) และใหมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวนไมเกินหาคน และใหเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการและเลขานุการโดยตำแหนง 

๓) ก.ม.จ. มีอำนาจหนาท่ีเสนอแนะและใหคำปรึกษาแกคณะรัฐมนตรี เก่ียวกับนโยบายและ 

ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ ใหคำปรึกษาแกองคกรกลางการบริหารงานบุคคล

ในการจัดทำและปรับปรุงประมวลจริยธรรม กำหนดหลักเกณฑการนําจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมถึงวินิจฉัย ตีความ หรือใหความเห็นในเรื่องท่ีขัดแยงกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจน

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๔) กําหนดใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทซ่ึงรวมถึง 

คณะกรรมการอ่ืนท่ีทำหนาท่ีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีของรัฐ กำหนดประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ี ของรัฐประเภทนั้น และใหมีกลไกขับเคลื่อนองคกรกระบวนการและวิธีการในการรักษา

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

   ๕) กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําพฤติกรรมในการรกัษาจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

บริหารงานบุคคล เพ่ือใหการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

๑.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดบัญญัติเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

และการจัดทำประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติของเจาหนาท่ีของรัฐ  

ซ่ึงจะตองประกอบดวย 

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

(๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม 

ของหนวยงานของรัฐที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐเกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ

หรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว 
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มาตรา ๖ ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีจัดทำประมวล 

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบในกรณีท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงไมมีองคกรกลาง

บริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบใหองคกรตอไปนี้เปนผูจัดทําประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี สำหรับขาราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม สำหรับขาราชการทหารและขาราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผูบริหารและพนักงาน 

รัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน สำหรับผูบริหาร เจาหนาท่ีและ 

ผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนใน 

กรณีท่ีมีปญหาวาองคกรใดเปนผูจัดทําประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐประเภทใด  

ให ก.ม.จ. เปนผูมีอำนาจวินิจฉัย  

ท้ังนี้ หนวยงานของรัฐอาจจัดทำขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐใน 

หนวยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้น

ดวยก็ได 

การจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตาม 

หลักเกณฑท่ี ก.ม.จ. กำหนดตามมาตรา ๑๔ ดวย 

มาตรา ๑๔ เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรมตาม 

มาตรา ๖ เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม และเพื่อประโยชนในการ

ดำเนินการตามหนาท่ีและอำนาจตามมาตรา ๑๓ ให ก.ม.จ. มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑเปนระเบียบ คูมือ หรือ

แนวทางปฏิบัติเพื่อใหองคกรกลางบริหารงานบุคคล องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐ ใช

เปนหลักเกณฑสำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม รวมทั้งการกำหนดกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในการนี้ ให ก.ม.จ. มีหนาท่ี ใหคำแนะนําแกองคกรกลางบริหารงานบุคคล 

องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
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คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๑ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
สงเสริม สนับสนุน.และพิทักษรักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษผลประโยชน
และชื ่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
คำอธิบาย 
ยึดม่ัน หมายถึง ก. ยึดถืออยางม่ันคง 
ไมเปลี่ยนแปลงงาย ๆ เชน ยึดม่ันใหลักการ 
ยึดม่ันในตัวบุคคล 
สงเสริม หมายถึง ก.เกื ้อหนุน ชวยเหลือ
สนับสนุนใหดีข้ึน 
สนับสนุน หมายถึง ก. สงเสริม ชวยเหลือ
อุปการะ 
พิทักษ หมายถึง ก. ดูแลคุมครอง 
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เชน รักษาสุขภาพ 
ดูแล เชน รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน 
รักษาบานเมือง สงวนไว เชน รักษาไมตรี 
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกยอง เชิดชูไวเปนท่ี 
เคารพ 
ตอตาน หมายถึง ก. ปะทะไว ตานทานไว สู
รบปองกันไว 
ปฏิปกษ หมายถึง 
(๑) น. ฝายตรงกันขาม, ขาศึก, ศัตรู 
(๒) ว. ท่ีตรงกันขาม เชน ฝายปฏิปกษ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ เชน 
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือผลประโยชนของ
ประเทศชาติเปนสำคัญ 
๒. ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคงของ ประเทศชาติ 
๓. ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติให
คงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 
๔. ไมแสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียดหยาม หรือไม
กระทำการอันเปนการทำลาย ความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไม
กระทำการอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ 
ภาพลักษณของประเทศ 
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ี ตนนับถือ และเคารพในความ
แตกตางของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 
๗. ยกยอง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย 
๘. ไมแสดงการตอตาน หรือกระทำการอันอาจเปนปฏิปกษตอ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรง
เปนประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๒ 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่อย างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม มี จิ 
ตสำนึกที่ดีโดยมีความสุจริตใจเปนที่ตั้ง และ
มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน 
คำอธิบาย 
ซื ่อสัตย หมายถึง ก. ประพฤติตรงและ
จร ิงใจไม ค ิดคดทรยศ ไม คดโกงและไม
หลอกลวง 
ความซ่ือสัตย (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) 
หมายถึง แงมุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง 
คุณลักษณะทางบวกและคุ ณธรรม เชน 
ความซื่อสัตยสุจริต ความจริงใจ และความ
ตรงไปตรงมา พรอมดวยความประพฤติตรง 
ตลอดจนการงดเวนการโกหก การคดโกง 
หรือการลักขโมยเปนตน ยิ่งไปกวานั้น  
ความซื่อสัตย ยังหมายถึงความนาไววางใจ 
ความภักดี ความเปนธรรมและความบริสุทธิ์
ใจอีกดวย 
ความซื่อสัตย (โครงการศึกษาและพัฒนา
แบบประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, 
สำนักงานก.พ. , ๒๕๕๗) หมายถึง การ
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย กฎขอบังคับ
ทั้งหลาย ไมคดโกง ไมลักขโมย ไมเอาของ
หลวงมาเปนของตน แตความซื ่อสัตยตอ
กฎระเบียบหรือขอบังคับเทานั้นอาจ 
ไมเพียงพอ นักการเมืองและเจาหนาที่ของ
รัฐตองมีจ ิตสํานึกของความซ่ือสัตย อยู
ตลอดเวลาไมหาทางตีความกฎหมายหรือ
ขอบังคับใหตนเองสามารถคอรรัปชันได 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ 
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ ใจ จริงใจ เชน 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี เชน 
๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมาไมกระทำการ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน 
๒. ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติ หนาท่ี และการนัดหมาย 
๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ถูกตองรวดเร็ว เต็มกําลัง
ความสามารถ 
๔. กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี และพรอมรับการตรวจสอบรวมถึงรับผิดชอบตอผลการ
กระทำของตนเองอธิบายสิ่งท่ี ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ 
ชอบธรรม กลายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจาก 
การกระทำของตนเอง 
๕. มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ี ท่ี ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการและ
ประชาชน และพรอมท่ี จะรับผิดเม่ือทำงานผิดพลาดและ 
ยินดีแกไข 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม และ
คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตนเชน เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
และประเทศชาติ โดยไมกอใหเกิดผลเสียตอองคกรท่ีสังกัด 
๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชนท่ีเยายวน โดยคำนึงถึง
เกียรติและศักดิ์ศรี 
๘. ไม นําขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับของหนวยงานและ
ของทางราชการไปใชเพ่ือการแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือ
พวกพอง 
๙. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและพรอมท่ีจะแกไขหรือ
ปรับปรุงเม่ือพบขอผิดพลาดโดยเร็วท่ีสุด 
๑๐. ใหคำปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตยตรงไปตรงมา 
และให ขอมูลรายละเอียดท่ีสมบูรณครบถวน เพียงพอ 
๑๑. ไมใชเวลาและทรัพยากรของทางราชการเพ่ือไปทำงาน
ภายนอกให ผลประโยชนกับตนเองและครอบครัว 
๑๒. ระมัดระวัง ใสใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาทรัพยสิน
สาธารณะ และสิ่งแวดลอม 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เขาชวยเหลือเด็กคนนั้นดวยความสุจริตใจ 
ไมไดหวังสิ่งตอบแทน 
มโนสุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ
ทางใจมี ๓ อยาง ได แก ความไม โลภอยาก
ได ของของผู อื ่น ๑ ความไมพยาบาท ๑ 
ความเห็นถูกตามทํานองคลองธรรม ๑ 
จิตสํานึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและ
ร ู ต ัวสามารถตอบสนองต อส ิ ่ ง เร าจาก
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่น รส 
และสิ่งท่ีสัมผัสไดดวยกาย 
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที่ดี
และไมดีในกิจการที่ตนไดทำลงไปหรือที่อยู
ในความด ูแลของตน เช น  สม ุห บ ัญชี
รับผิดชอบเรื่องเก่ียวกับการเงิน 
ความร ับผิดชอบ (โครงการศึกษาและ
พัฒนาแบบประเมินจริยธรรมขาราชการพล
เรือน, สำนักงานก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง 
ความรับรู หรือความตระหนักในภาระหนาท่ี 
ของตนวามีอะไรบางมี ขอบเขตมากนอย
เพียงใด และถามี ความผิดพลาดเกิดขึ้นก็
จะตองยอมรับผิด 
ความพรอมรับผิด (คูมืออบรมวิทยากรการ 
ปองกันทุจริต โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริ ยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปองกันการทุจริต”, สพฐ. และสำนักงาน 
ป.ป.ช.)หมายถึง การปฏิบัต ิหนาที ่ของ
เจาหนาที่ของรัฐหนวยงาน ซึ่งยึดหลักดาน
ค ุณธรรมจร ิยธรรม โดยคำน ึงถ ึงความ
ถูกตองตามกฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ
อยางมีประสิทธิภาพ เปนที ่ยอมรับและ
เชื่อถือจากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน
เสียท่ีแสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 

๑๓. ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได
ระบุแหลงท่ี มา รวมท้ังการไมใชสิ่งของ วัสดุอุปกรณ หรือ
ซอฟตแวรท่ีเปนการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 
๑๔. ไมเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไมกลาวโทษผูอ่ืนเม่ือ
เกิดขอผิดพลาด 
๑๕. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ใส ใจระมัดระวัง ถูกตอง 
รักษาผลประโยชนสาธารณะอยางเต็มความสามา 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยาง
และ และตรงตามการนัดหมายมีความ
เสียสละในการปฏิบัติงานท่ีบางครั้งอาจ 
ตองปฏิบัตินอกเหนือจากหนาที ่หรือเวลา
ราชการทั ้งน ี ้  เพื ่อผลประโยชนของทาง
ราชการหรือประชาชน ไมนําทรัพยากรของ
ทางราชการมาใชเปนของสวนตัว และแสดง
พฤติกรรมที่ คงไวซึ่งเกียรติของขาราชการ 
โดยไมโอนออนตอความ 
ทุจริต หรือผูมีอิทธิพลเครื่องชี้วัดเพ่ือนําไปสู 
การพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม, 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การท่ี
ข  า ร าชการปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ อ ย  า ง เ ต็ ม
ความสามารถดวยการทุ มเทกําล ังกาย 
สต ิป ญญาและเวลาให แก ทางราชการ 
ปฏิบัติงานไดสำเร็จตรงตามกําหนดเวลา 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๓ 

กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
กลาตัดสินใจและยกยองผูที่ทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคานหรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูที่ทำสิ่งที่ไมถูกตองรวมทั้งไมยอมกระทำในสิ่งท่ี
ไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของ
ตนเอง 
คำอธิบาย 
กลา หมายถึง ก. ไมกลัว, ไมครั่นคราม  
ถูกตอง หมายถึง ก. ไมผิด เชน คําตอบถูกตอง 
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรมถูกตามนิตินัย 
ชอบ หมายถึง 
(๑) ก. ถูกตอง เชน คิดชอบ ชอบแลว 
(๒) ก. เหมาะ เชน ชอบดวยกาลเทศะ 
(๓) ก. มีสิทธิ์ เชน ชอบท่ีจะทำได 
ทํานอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอยาง, 
เชน ทํานองคลองธรรม ทํานองเดียวกัน 
คลองธรรม (คู มือการกำหนดสมรรถนะในราชการพล
เรือน: คู มือสมรรถนะหลัก,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 
หมายถึง การยึดมั ่นในความถูกตองชอบธรรม และ
จริยธรรม 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 
(คู มือการกำหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน: คูมือ
สมรรถนะหลัก ,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การ
ดำรงตนและการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแหงความดี
งามความถูกตอง ทั ้งในกรอบของกฎหมายคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ เพ่ือภาพลักษณ 
ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และเกียรติยศของความเปนขาราชการ
ทีดีพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้
วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม, 
สำนักงาน ก.พ.,๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติ หนาท่ี 
ของข าราชการท ี ่  กล   าต านทานกับอ ิทธ ิพลหรือ
ผลประโยชนท้ังท่ีมาจากภายในหนวยงานเอง 

กลายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม เชน 
๑. ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตอง ชอบธรรม 
๒. รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ี
ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและชอบธรรมกลายอมรับ
ผลดี และผลเสียท่ีเกิดจากการกระทำของตนเอง 
๓. กลาแจงเหตุ หรือรองเรียนเมื่อพบเห็นการกระทำผิด 
แมผู กระทำผิดจะเปนเพ่ือนรวมงาน หรือผูบังคับบัญชา
ในหนวยงานเดียวกัน 
๔. เปดเผยการทุจริตที่ พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤต ิม ิชอบต อผ ู บ ั งค ับบ ัญชาหร ือผ ู ม ีหน า ท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
๕. ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
๖. ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
๗. ปฏ ิบ ัต ิ งานตามหล ักว ิชา ตามหล ักการ และ
จรรยาบรรณ โดยไมประนีประนอมกับความเลว 
ไมหวั่นเกรงตอการขมขูหรืออิทธิพลใด ๆ 
๘. ใหรางวัลแกผูกระทำความดี และกลาลงโทษ 
ผูกระทำผิดอยางเหมาะสม เปนธรรม 
๙. ไม ใช ระบบคอมพิวเตอร ของสำนักงานในการ
เผยแพร   ข อม ูลท ี ่  ไม   เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 
เชน การสรางความเสียหายแกชื่อเสียง และทรัพยสิน 
การม ีไว ซ ึ ่ งส ื ่อลามกอนาจาร การส งต อจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสที่เปนการรบกวน สรางความรําคาญหรือ
เปนการโฆษณาสินคา ธุรกิจและบริการ นอกเหนือจากท่ี
ราชการกำหนด รวมถึงการใชคอมพิวเตอรหรือสื่อท่ีไม 
เหมาะสมขณะทำงาน เชน การเลนพนันออนไลนการเขา
เว็บไซตท่ีไมเหมาะสม หรือดูหนังออนไลน 
๑๐. ใชดุลพินิจอยางมีเหตุมีผลในการตัดสินใจกระทำ
หรือไม กระทำดวยความสุจริตใจเพ่ือประโยชนของ
สวนรวมหรือประชาชนเปนสำคัญ 



 


