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คำนำ 

 
มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีกาหนดในพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง 

จริยธรรม พ.ศ.2462 จัดทำขึ้นตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 เพื่อใหหนวยงาน

ของรัฐใชเปนหลักในการกาหนดประมวลจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของรัฐ ในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวา 

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวเพื่อใหการดาเนินการจัดทาประมวลจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐาน

ทางจริยธรรม พ.ศ.2562 ใหเปนไปดวยความเรียบรอย องคการบริหารสวนตาบลตั้งใจ จึงไดจัดรวบรวม

ตัวอยางพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมของเจาหนาที่ของรัฐ สาหรับใชเปนคูมือหรือกรอบแนวทางในการ

จัดทาประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลางบริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐ โดยคณะทางานในการ

ประชุมครั้งท่ี1 /2566 เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2566 มีมติเห็นชอบกับหลักการของมาตรฐานทางจริยธรรม

และตัวอยางพฤติกรรมสาหรับใชเปนคูมือหรือกรอบแนวทางในการจัดทาประมวลจริยธรรมใหกับองคกรกลาง 

บริหารงานบุคคลและหนวยงานของรัฐองคการบริหารสวนตาบลตั้งใจ หวังเปนอยางยิ่งวา คูมือคาอธิบายและ

ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมสาหรับเจาหนาท่ีของรัฐ จะเปนประโยชนตอองคกร ซ่ึงหากทาน

ไดพบขอบกพรองอันควรแกไข หรือประสงคจะใหคาแนะนาเพื่อประโยชนตอการดาเนินการในระยะตอไป 

องคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง ยินดีนอมรับและขอขอบคุณมา ณ โอกาสนี้ 

 

 

 สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเหนือคลอง 

มกราคม 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สารบัญ 

 

หนา 

 

มาตรฐานทางจริยธรรมเจาหนาท่ีของรัฐ 

หลักการและเหตุผล            ๑ 

คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมทางจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม      4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

มาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐ 

 

๑. หลักการและเหตุผล 

๑.๑ รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสามไดบัญญัติให “รัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซ่ึงตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว” และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) 

บัญญัติให “ใหมีการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานบุคลากรภาครัฐเพื่อจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยาง

แทจริงเขามาทำงานในหนวยงานของรัฐและสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถ และผลสัมฤทธิ์ของ

งานของแตละบุคคล มีความซ่ือสัตยสุจริต กลาตัดสินใจ และกระทำในสิ่งท่ีถูกตอง โดยคิดถึงประโยชนสวนรวม

มากกวาประโยชนสวนตัว มีความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและ 

การบริหารราชการแผนดินเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการ

ใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของผูบังคับบัญชา” โดยคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๕๙ 

ไดมีมติมอบหมายใหรองนายกรัฐมนตรี (นายวิษณุ เครืองาม) กำกับดูแลหนวยงานผูรับผิดชอบการดำเนินการ

เตรียมการใหเปนไปตามรัฐธรรมนูญฉบับใหม โดยการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมจรยิธรรม 

บุคคลของหนวยงานของรัฐตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม 

และมาตรา ๒๕๘ ข.(๔) ใหคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) รวมกับองคกรกลางบริหารงานบุคคล

ประเภทตาง ๆ รับผิดชอบดำเนินการก.พ. และองคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ เห็นควรเสนอเปน 

กฎหมายระดับพระราชบัญญัติเพื่อใหการดำเนินการขับเคลื่อนภารกิจดานจริยธรรมภาครัฐมีสภาพบังคับเกิด

ประสิทธิภาพและเปนมาตรฐานเดียวกัน โดยพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษาเมื่อวันที่ ๑๖ เมษายน ๒๕๖๒ และใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑๗ เมษายน ๒๕๖๒

สาระสำคัญของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดกำหนดให “มาตรฐานทางจริยธรรม” 

คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ ประกอบดวย 

๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๒) ซ่ือสัตยสุจริตมีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว องคกรกลางบริหารงานบุคคลประเภทตาง ๆ จะตองนําไปใช 

เปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวล  จริยธรรม และใชเปนหลักเกณฑ การประพฤติปฏิบัติตนในการ

ปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรหรือไมควรกระทำของเจาหนาที่รัฐ ซึ่งจะทำใหประมวล

จริยธรรมท่ีจัดทำข้ึนมีความสอดคลองและไมต่ำกวามาตรฐาน 
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ทางจริยธรรมท่ีกฎหมายกำหนด ซ่ึงคณะรัฐมนตรีในการประชุมเม่ือวันท่ี ๒๘ สิงหาคม  

๒๕๖๑ ไดมีมติอนุมัติหลักการของพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑) กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมสำหรับ “เจาหนาท่ีของรัฐ” 

๒) กําหนดใหมีคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม (ก.ม.จ.) ประกอบดวยนายกรัฐมนตรี 

หรือรองนายกรัฐมนตรีที่นายกรัฐมนตรีมอบหมายเปนประธาน ผูแทน ก.พ. เปนรองประธาน ผูแทนองคกร

กลางบริหารงานบุคคลนอกจาก ก.พ. ผูแทน ก.พ.ร. ผูแทนศูนยคุณธรรม (องคการมหาชน) และใหมีกรรมการ

ผูทรงคุณวุฒิ จำนวนไมเกินหาคน และใหเลขาธิการ ก.พ. เปนกรรมการและเลขานุการโดยตำแหนง 

๓) ก.ม.จ. มีอำนาจหนาท่ีเสนอแนะและใหคำปรึกษาแกคณะรัฐมนตรี เก่ียวกับนโยบายและ 

ยุทธศาสตรการขับเคลื่อนและการสงเสริมจริยธรรมภาครัฐ ใหคำปรึกษาแกองคกรกลางการบริหารงานบุคคล

ในการจัดทำและปรับปรุงประมวลจริยธรรม กำหนดหลักเกณฑการนําจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล รวมถึงวินิจฉัย ตีความ หรือใหความเห็นในเรื่องท่ีขัดแยงกับมาตรฐานทางจริยธรรม ตลอดจน

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

๔) กําหนดใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีของรัฐแตละประเภทซ่ึงรวมถึง 

คณะกรรมการอ่ืนท่ีทำหนาท่ีองคกรกลางบริหารงานบุคคลของเจาหนาท่ีของรัฐ กำหนดประมวลจริยธรรม

สำหรับเจาหนาท่ี ของรัฐประเภทนั้น และใหมีกลไกขับเคลื่อนองคกรกระบวนการและวิธีการในการรักษา

จริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 

   ๕) กําหนดใหหนวยงานของรัฐนําพฤติกรรมในการรกัษาจริยธรรมไปใชในกระบวนการ

บริหารงานบุคคล เพ่ือใหการขับเคลื่อนมาตรฐานทางจริยธรรมเกิดผลในทางปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม 

๑.๒ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ไดบัญญัติเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม

และการจัดทำประมวลจริยธรรม ดังนี้ 

มาตรา ๕ มาตรฐานทางจริยธรรม คือ หลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติของเจาหนาท่ีของรัฐ  

ซ่ึงจะตองประกอบดวย 

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการ 

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

(๒) ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

(๓) กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

(๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว และมีจิตสาธารณะ 

(๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

(๖) ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) ดำรงตนเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทางราชการ 

มาตรฐานทางจริยธรรมตามวรรคหนึ่ง ใหใชเปนหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม 

ของหนวยงานของรัฐที่จะกำหนดเปนหลักเกณฑในการปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของรัฐเกี่ยวกับสภาพคุณงาม

ความดีที่เจาหนาที่ของรัฐตองยึดถือสำหรับการปฏิบัติงาน การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำ

หรือไมควรกระทำ ตลอดจนการดำรงตนในการกระทำความดีและละเวนความชั่ว 
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มาตรา ๖ ใหองคกรกลางบริหารงานบุคคลของหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีจัดทำประมวล 

จริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐท่ีอยูในความรับผิดชอบในกรณีท่ีเปนเจาหนาท่ีของรัฐซ่ึงไมมีองคกรกลาง

บริหารงานบุคคลท่ีรับผิดชอบใหองคกรตอไปนี้เปนผูจัดทําประมวลจริยธรรม 

(๑) คณะรัฐมนตรี สำหรับขาราชการการเมือง 

(๒) สภากลาโหม สำหรับขาราชการทหารและขาราชการพลเรือนกลาโหม 

(๓) สำนักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ สำหรับผูบริหารและพนักงาน 

รัฐวิสาหกิจ 

(๔) คณะกรรมการพัฒนาและสงเสริมองคการมหาชน สำหรับผูบริหาร เจาหนาท่ีและ 

ผูปฏิบัติงานขององคการมหาชนใน 

กรณีท่ีมีปญหาวาองคกรใดเปนผูจัดทําประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาท่ีของรัฐประเภทใด  

ให ก.ม.จ. เปนผูมีอำนาจวินิจฉัย  

ท้ังนี้ หนวยงานของรัฐอาจจัดทำขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคับกับเจาหนาท่ีของรัฐใน 

หนวยงานนั้นเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรมใหเหมาะสมแกภารกิจที่มีลักษณะเฉพาะของหนวยงานของรัฐนั้น

ดวยก็ได 

การจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรมของหนวยงานของรัฐตองเปนไปตาม 

หลักเกณฑท่ี ก.ม.จ. กำหนดตามมาตรา ๑๔ ดวย 

มาตรา ๑๔ เพ่ือใหการดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมและขอกําหนดจริยธรรมตาม 

มาตรา ๖ เปนไปดวยความเรียบรอยและสอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม และเพื่อประโยชนในการ

ดำเนินการตามหนาท่ีและอำนาจตามมาตรา ๑๓ ให ก.ม.จ. มีอำนาจกำหนดหลักเกณฑเปนระเบียบ คูมือ หรือ

แนวทางปฏิบัติเพื่อใหองคกรกลางบริหารงานบุคคล องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐ ใช

เปนหลักเกณฑสำหรับการจัดทำประมวลจริยธรรม และขอกําหนดจริยธรรม รวมทั้งการกำหนดกระบวนการ

รักษาจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐในการนี้ ให ก.ม.จ. มีหนาท่ี ใหคำแนะนําแกองคกรกลางบริหารงานบุคคล 

องคกรตามมาตรา ๖ วรรคสอง และหนวยงานของรัฐในการปฏิบัติตามพระราชบัญญัตินี้ 
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คำอธิบายและตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๑ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย 

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
สงเสริม สนับสนุน.และพิทักษรักษาสถาบัน
หลักของประเทศ โดยการรักษผลประโยชน
และชื ่อเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัติ 
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย รวมทั้งปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
คำอธิบาย 
ยึดม่ัน หมายถึง ก. ยึดถืออยางม่ันคง 
ไมเปลี่ยนแปลงงาย ๆ เชน ยึดม่ันใหลักการ 
ยึดม่ันในตัวบุคคล 
สงเสริม หมายถึง ก.เกื ้อหนุน ชวยเหลือ
สนับสนุนใหดีข้ึน 
สนับสนุน หมายถึง ก. สงเสริม ชวยเหลือ
อุปการะ 
พิทักษ หมายถึง ก. ดูแลคุมครอง 
รักษา หมายถึง ก. ระวัง เชน รักษาสุขภาพ 
ดูแล เชน รักษาทรัพยสมบัติ, ปองกัน เชน 
รักษาบานเมือง สงวนไว เชน รักษาไมตรี 
เทิดทูน หมายถึง ก. ยกยอง เชิดชูไวเปนท่ี 
เคารพ 
ตอตาน หมายถึง ก. ปะทะไว ตานทานไว สู
รบปองกันไว 
ปฏิปกษ หมายถึง 
(๑) น. ฝายตรงกันขาม, ขาศึก, ศัตรู 
(๒) ว. ท่ีตรงกันขาม เชน ฝายปฏิปกษ 

ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศฯ เชน 
๑. แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และยึดถือผลประโยชนของ
ประเทศชาติเปนสำคัญ 
๒. ปกปอง ดูแลผลประโยชนและความม่ันคงของ ประเทศชาติ 
๓. ยึดม่ันและพิทักษรักษาไวซ่ึงเอกราชและอธิปไตยของชาติให
คงอยูอยางมีเกียรติภูมิ 
๔. ไมแสดงออกในลักษณะการดูหม่ิน เหยียดหยาม หรือไม
กระทำการอันเปนการทำลาย ความม่ันคงของชาติ รวมท้ังไม
กระทำการอันเปนการใหรายหรือกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ 
ภาพลักษณของประเทศ 
๕. ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ี ตนนับถือ และเคารพในความ
แตกตางของการนับถือศาสนา 
๖. ประพฤติปฏิบัติตนอยูในกรอบศีลธรรมอันดี 
๗. ยกยอง เชิดชู สถาบันพระมหากษัตริย 
๘. ไมแสดงการตอตาน หรือกระทำการอันอาจเปนปฏิปกษตอ
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตรยิทรง
เปนประมุข 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๒ 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี 

 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
ปฏ ิบ ัต ิหน าท ี ่อย างตรงไปตรงมาตาม
กฎหมายและตามทํานองคลองธรรม มี จิ 
ตสำนึกที่ดีโดยมีความสุจริตใจเปนที่ตั้ง และ
มีความพรอมรับการตรวจสอบและรับผล
จากการกระทำของตน 
คำอธิบาย 
ซื ่อสัตย หมายถึง ก. ประพฤติตรงและ
จร ิงใจไม ค ิดคดทรยศ ไม คดโกงและไม
หลอกลวง 
ความซ่ือสัตย (วิกิพีเดีย ๑๘ ก.ค. ๒๕๖๒) 
หมายถึง แงมุมหนึ่งของศีลธรรม แสดงถึง 
คุณลักษณะทางบวกและคุ ณธรรม เชน 
ความซื่อสัตยสุจริต ความจริงใจ และความ
ตรงไปตรงมา พรอมดวยความประพฤติตรง 
ตลอดจนการงดเวนการโกหก การคดโกง 
หรือการลักขโมยเปนตน ยิ่งไปกวานั้น  
ความซื่อสัตย ยังหมายถึงความนาไววางใจ 
ความภักดี ความเปนธรรมและความบริสุทธิ์
ใจอีกดวย 
ความซื่อสัตย (โครงการศึกษาและพัฒนา
แบบประเมินจริยธรรมขาราชการพลเรือน, 
สำนักงานก.พ. , ๒๕๕๗) หมายถึง การ
ปฏิบัติใหถูกตองตามกฎหมาย กฎขอบังคับ
ทั้งหลาย ไมคดโกง ไมลักขโมย ไมเอาของ
หลวงมาเปนของตน แตความซื ่อสัตยตอ
กฎระเบียบหรือขอบังคับเทานั้นอาจ 
ไมเพียงพอ นักการเมืองและเจาหนาที่ของ
รัฐตองมีจ ิตสํานึกของความซ่ือสัตย อยู
ตลอดเวลาไมหาทางตีความกฎหมายหรือ
ขอบังคับใหตนเองสามารถคอรรัปชันได 
สุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ 
สุจริตใจ หมายถึง ว. บริสุทธิ์ ใจ จริงใจ เชน 

ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึกท่ีดี และรับผิดชอบตอหนาท่ี เชน 
๑. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความจริงใจ ตรงไปตรงมาไมกระทำการ
แสวงหาประโยชนโดยมิชอบในงานหรืออาชีพของตน 
๒. ตรงตอเวลาท้ังการมาปฏิบัติ หนาท่ี และการนัดหมาย 
๓. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรอบคอบ ถูกตองรวดเร็ว เต็มกําลัง
ความสามารถ 
๔. กลารับผิดชอบในความผิดพลาดท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ
หนาท่ี และพรอมรับการตรวจสอบรวมถึงรับผิดชอบตอผลการ
กระทำของตนเองอธิบายสิ่งท่ี ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและ 
ชอบธรรม กลายอมรับผลดีและผลเสียท่ีเกิดจาก 
การกระทำของตนเอง 
๕. มีจิตสํานึกตอการปฏิบัติหนาท่ี ท่ี ไดรับมอบหมายอยางเต็ม
ความสามารถ โดยคำนึงถึงประโยชนของทางราชการและ
ประชาชน และพรอมท่ี จะรับผิดเม่ือทำงานผิดพลาดและ 
ยินดีแกไข 
๖. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตอสังคมสิ่งแวดลอม และ
คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนในงาน
ของตนเชน เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม 
และประเทศชาติ โดยไมกอใหเกิดผลเสียตอองคกรท่ีสังกัด 
๗. อดทนหรือยับยั้งชั่งใจตอผลประโยชนท่ีเยายวน โดยคำนึงถึง
เกียรติและศักดิ์ศรี 
๘. ไม นําขอมูลสำคัญหรือขอมูลความลับของหนวยงานและ
ของทางราชการไปใชเพ่ือการแสวงหาผลประโยชนสวนตนหรือ
พวกพอง 
๙. ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอ่ืนและพรอมท่ีจะแกไขหรือ
ปรับปรุงเม่ือพบขอผิดพลาดโดยเร็วท่ีสุด 
๑๐. ใหคำปรึกษาแนะนําผูอ่ืนดวยความซ่ือสัตยตรงไปตรงมา 
และให ขอมูลรายละเอียดท่ีสมบูรณครบถวน เพียงพอ 
๑๑. ไมใชเวลาและทรัพยากรของทางราชการเพ่ือไปทำงาน
ภายนอกให ผลประโยชนกับตนเองและครอบครัว 
๑๒. ระมัดระวัง ใสใจในการปฏิบัติงานเพ่ือรักษาทรัพยสิน
สาธารณะ และสิ่งแวดลอม 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
เขาชวยเหลือเด็กคนนั้นดวยความสุจริตใจ 
ไมไดหวังสิ่งตอบแทน 
มโนสุจริต หมายถึง น. ความประพฤติชอบ
ทางใจมี ๓ อยาง ได แก ความไม โลภอยาก
ได ของของผู อื ่น ๑ ความไมพยาบาท ๑ 
ความเห็นถูกตามทํานองคลองธรรม ๑ 
จิตสํานึก หมายถึง น. ภาวะที่จิตตื่นและ
ร ู ต ัวสามารถตอบสนองต อส ิ ่ ง เร าจาก
ประสาทสัมผัสทั้ง ๕ คือ รูป เสียง กลิ่น รส 
และสิ่งท่ีสัมผัสไดดวยกาย 
รับผิดชอบ หมายถึง ก. ยอมรับผลทั้งที่ดี
และไมดีในกิจการที่ตนไดทำลงไปหรือที่อยู
ในความด ูแลของตน เช น  สม ุห บ ัญชี
รับผิดชอบเรื่องเก่ียวกับการเงิน 
ความร ับผิดชอบ (โครงการศึกษาและ
พัฒนาแบบประเมินจริยธรรมขาราชการพล
เรือน, สำนักงานก.พ., ๒๕๕๗) หมายถึง 
ความรับรู หรือความตระหนักในภาระหนาท่ี 
ของตนวามีอะไรบางมี ขอบเขตมากนอย
เพียงใด และถามี ความผิดพลาดเกิดขึ้นก็
จะตองยอมรับผิด 
ความพรอมรับผิด (คูมืออบรมวิทยากรการ 
ปองกันทุจริต โครงการเสริมสรางคุณธรรม 
จริ ยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
“ปองกันการทุจริต”, สพฐ. และสำนักงาน 
ป.ป.ช.)หมายถึง การปฏิบัต ิหนาที ่ของ
เจาหนาที่ของรัฐหนวยงาน ซึ่งยึดหลักดาน
ค ุณธรรมจร ิยธรรม โดยคำน ึงถ ึงความ
ถูกตองตามกฎหมายจรรยาบรรณวิชาชีพ
อยางมีประสิทธิภาพ เปนที ่ยอมรับและ
เชื่อถือจากผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวน
เสียท่ีแสดงถึงความพยายามในการปฏิบัติ 
หนาท่ีอยางเต็มความสามารถ 

๑๓. ไมลอกหรือนําผลงานของผูอ่ืนมาใชเปนของตนเองโดยมิได
ระบุแหลงท่ี มา รวมท้ังการไมใชสิ่งของ วัสดุอุปกรณ หรือ
ซอฟตแวรท่ีเปนการละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิดกฎหมาย 
๑๔. ไมเลี่ยงหรือปฏิเสธความรับผิดชอบไมกลาวโทษผูอ่ืนเม่ือ
เกิดขอผิดพลาด 
๑๕. ปฏิบัติงานดวยความรอบคอบ ใส ใจระมัดระวัง ถูกตอง 
รักษาผลประโยชนสาธารณะอยางเต็มความสามา 
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คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
พฤติกรรมตามคานิยมซ่ือสัตยรับผิดชอบ 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยาง
และ และตรงตามการนัดหมายมีความ
เสียสละในการปฏิบัติงานท่ีบางครั้งอาจ 
ตองปฏิบัตินอกเหนือจากหนาที ่หรือเวลา
ราชการทั ้งน ี ้  เพื ่อผลประโยชนของทาง
ราชการหรือประชาชน ไมนําทรัพยากรของ
ทางราชการมาใชเปนของสวนตัว และแสดง
พฤติกรรมที่ คงไวซึ่งเกียรติของขาราชการ 
โดยไมโอนออนตอความ 
ทุจริต หรือผูมีอิทธิพลเครื่องชี้วัดเพ่ือนําไปสู 
การพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม, 
สำนักงาน ก.พ., ๒๕๔๗) หมายถึง การท่ี
ข  า ร าชการปฏ ิ บ ั ต ิ หน  าท ี ่ อ ย  า ง เ ต็ ม
ความสามารถดวยการทุ มเทกําล ังกาย 
สต ิป ญญาและเวลาให แก ทางราชการ 
ปฏิบัติงานไดสำเร็จตรงตามกําหนดเวลา 
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มาตรฐานทางจริยธรรม ขอท่ี ๓ 

กลาตัดสินใจและกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม 

 

คำอธิบาย ตัวอยางพฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
หลักการ 
กลาตัดสินใจและยกยองผูที่ทำในสิ่งที่ถูกตองชอบธรรม 
และกลาแสดงความคิดเห็น คัดคานหรือเสนอใหมีการ
ลงโทษผูที่ทำสิ่งที่ไมถูกตองรวมทั้งไมยอมกระทำในสิ่งท่ี
ไมเหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนหรือสถานภาพของ
ตนเอง 
คำอธิบาย 
กลา หมายถึง ก. ไมกลัว, ไมครั่นคราม  
ถูกตอง หมายถึง ก. ไมผิด เชน คําตอบถูกตอง 
ชอบธรรม หมายถึง ว. ถูกตามหลักธรรมถูกตามนิตินัย 
ชอบ หมายถึง 
(๑) ก. ถูกตอง เชน คิดชอบ ชอบแลว 
(๒) ก. เหมาะ เชน ชอบดวยกาลเทศะ 
(๓) ก. มีสิทธิ์ เชน ชอบท่ีจะทำได 
ทํานอง หมายถึง น. ทาง, แบบ, แบบอยาง, 
เชน ทํานองคลองธรรม ทํานองเดียวกัน 
คลองธรรม (คู มือการกำหนดสมรรถนะในราชการพล
เรือน: คู มือสมรรถนะหลัก,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) 
หมายถึง การยึดมั ่นในความถูกตองชอบธรรม และ
จริยธรรม 
การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 
(คู มือการกำหนดสมรรถนะในราชการพลเรือน: คูมือ
สมรรถนะหลัก ,สำนักงาน ก.พ., ๒๕๕๓) หมายถึง การ
ดำรงตนและการประพฤติปฏิบัติตนในวิถีแหงความดี
งามความถูกตอง ทั ้งในกรอบของกฎหมายคุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณแหงวชิาชีพ เพ่ือภาพลักษณ 
ศักดิ์ศรี ชื่อเสียง และเกียรติยศของความเปนขาราชการ
ทีดีพฤติกรรมตามคานิยมกลายืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง 
(รายงานการวิจัย กรณีศึกษาบุคคลตัวอยางและเครื่องชี้
วัดเพื่อนําไปสูการพัฒนาพฤติกรรมขาราชการยุคใหม, 
สำนักงาน ก.พ.,๒๕๔๗) หมายถึง การปฏิบัติ หนาท่ี 
ของข าราชการท ี ่  กล   าต านทานกับอ ิทธ ิพลหรือ
ผลประโยชนท้ังท่ีมาจากภายในหนวยงานเอง 

กลายืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม เชน 
๑. ปฏิบัติหนาท่ีใหถูกตอง ชอบธรรม 
๒. รับผิดชอบตอผลการกระทำของตนเอง อธิบายสิ่งท่ี
ตนไดปฏิบัติอยางมีเหตุผลและชอบธรรมกลายอมรับ
ผลดี และผลเสียท่ีเกิดจากการกระทำของตนเอง 
๓. กลาแจงเหตุ หรือรองเรียนเมื่อพบเห็นการกระทำผิด 
แมผู กระทำผิดจะเปนเพ่ือนรวมงาน หรือผูบังคับบัญชา
ในหนวยงานเดียวกัน 
๔. เปดเผยการทุจริตที่ พบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤต ิม ิชอบต อผ ู บ ั งค ับบ ัญชาหร ือผ ู ม ีหน า ท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
๕. ใหความชวยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม 
๖. ไมหลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือ
เอ้ือประโยชนใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
๗. ปฏ ิบ ัต ิ งานตามหล ักว ิชา ตามหล ักการ และ
จรรยาบรรณ โดยไมประนีประนอมกับความเลว 
ไมหวั่นเกรงตอการขมขูหรืออิทธิพลใด ๆ 
๘. ใหรางวัลแกผูกระทำความดี และกลาลงโทษ 
ผูกระทำผิดอยางเหมาะสม เปนธรรม 
๙. ไม ใช ระบบคอมพิวเตอร ของสำนักงานในการ
เผยแพร   ข อม ูลท ี ่  ไม   เหมาะสมในทางศีลธรรม
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณีหรือละเมิดกฎหมาย 
เชน การสรางความเสียหายแกชื่อเสียง และทรัพยสิน 
การม ีไว ซ ึ ่ งส ื ่อลามกอนาจาร การส งต อจดหมาย
อิเล็กทรอนิกสที่เปนการรบกวน สรางความรําคาญหรือ
เปนการโฆษณาสินคา ธุรกิจและบริการ นอกเหนือจากท่ี
ราชการกำหนด รวมถึงการใชคอมพิวเตอรหรือสื่อท่ีไม 
เหมาะสมขณะทำงาน เชน การเลนพนันออนไลนการเขา
เว็บไซตท่ีไมเหมาะสม หรือดูหนังออนไลน 
๑๐. ใชดุลพินิจอยางมีเหตุมีผลในการตัดสินใจกระทำ
หรือไม กระทำดวยความสุจริตใจเพ่ือประโยชนของ
สวนรวมหรือประชาชนเปนสำคัญ 



 


